Tarifvertrag ,,Inflationsausgleichspramie® (TV IAP)
Erganzende Regelung sowie Protokollnotiz zum TV IAP vom 22. November 2022

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die hachfolgende ergdnzende Regelung sowie
Protokollnotiz:

Ergadnzende Regelung zu 8 2 Ziffer 2 und Ziffer 5 TV IAP:

1. Soweit Arbeitgeber sowohl die Inflationsausgleichspramie | als auch die Inflationsaus-
gleichspréamie Il bereits im Ergebnis des Geschéftsjahres 2022 verbuchen wollen, kann
der Arbeitgeber den Stichtag fir die Inflationsausgleichspramie Il fir Arbeitnehmer auf
den 01.12.2022 vorziehen.

2. In diesem Fall gilt § 2 ziff. 1 Abs. 2, Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5 in Bezug auf
Arbeitnehmer auch fir die Inflationsausgleichspramie II. § 2 Ziffer 5 Abs. 2 findet in
diesem Fall keine Anwendung. Fir die Stichtage und Auszahlungszeitpunkte der
Inflationsausgleichspramien | und Il fir Auszubildende gelten in diesem Fall § 2 Ziffer 1
und Ziffer 2 Abs. 1 entsprechend. § 2 Ziffer 2 Abs. 2 findet in diesem Fall keine
Anwendung.

3. Zieht der Arbeitgeber den Stichtag der Inflationsausgleichspramie Il fir Arbeithehmer auf
den 01.12.2022 vor, haben Auszubildende, deren Ausbildungsverhéltnis zwischen dem
01.03.2023 und dem 29.02.2024 endet und die im Anschluss an die Ausbildung in ein
Arbeitsverhéaltnis GUbernommen werden, spatestens mit der Abrechnung Februar 2024
einen Anspruch auf die Inflationsausgleichspramie Il gemaf § 2 Ziffer 2 Abs. 1.
Maf3geblicher Stichtag ist in diesem Fall der 01.03.2024. Bereits zuvor auf die
Inflationsausgleichspramie |l geleistete Zahlungen werden hierauf angerechnet.

4. Voraussetzung ist die vorherige Information des Betriebsrats oder Gesamtbetriebsrats

sowie der Tarifvertragsparteien. Die IG Metall erhalt ein Veto-Recht innerhalb von sieben
Kalendertagen.
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