Metall und

Elektroindustrie Bayern

Tarifabschluss 2022

Erhéhung der Tabelle

Fir die Zeit vom 01. Oktober 2022 bis zum 31. Mai 2023 gelten die ERA-Entgelttabellen, die
Ausbildungsvergiitungen sowie die Lohn- und Gehaltstabellen, jeweils giiltig ab 08. Februar 2018, weiter.

Im ersten Schritt gibt es ab 01. Juni 2023 5,2 % mehr Entgelttabellen und Ausbildungsvergiitungen und ab 01. Mai
2024 weitere 3,3 %.

Inflationsausgleichsprimie

Die Bundesregierung hat Zahlungen durch die Arbeitgeberin Héhe von bis zu 3000 Euro bis Ende 2024 steuer- und
sozialabgabenfrei gestellt. Es ist damit keine staatliche Leistung die jeder bekommt, sondern wird nur gezahlt,
wenn diese von den Arbeitgebern aufgebracht werden.

Eine solche ,,Inflationsausgleichspramie“ kann daher entweder arbeitsvertraglich oder per Tarifvertrag vereinbart
werden und kann z.B. auch nur 500 Euro betragen (Steuerfrei bis zu 3000 Euro).

Im Tarifergebnis wurden die 3000 Euro Inflationsausgleichspramie (IAP) fiir vollzeitbeschéftigte Tarifmitarbeiter
vereinbart. Sie soll grundsatzlich in zwei Stufen erfolgen:

Inflationsausgleichspramie I: Der Auszahlungszeitpunkt fiir die Inflationsausgleichspramie | in Hohe von 1500
Euro ist der 01.03.2023. Ein Teilbetrag von mindestens 750 Euro ist spdtestens mit der Januarabrechnung 2023 zu
leisten. Per freiwilliger Betriebsvereinbarung konnen die Auszahlungszeitraume anders geregelt werden.

Inflationsausgleichspramie ll: Falls per freiwilliger Betriebsvereinbarung nichts Anderes geregelt wird, gilt als
spdtester Auszahlungszeitpunkt fiir die weiteren 1500 Euro der 01.03.2024.

eistungen 2023/24

und Elektroindustrie

Tarifliche L

Metall-

1500 € netto* 1500 € netto*
550 € 5 550 € 5o
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FAQTV IAP

(Inflationsausgleichsprimie)

Anspruchsvoraussetzungen nach TV IAP?

Voraussetzung ist eine 6-monatige Betriebszugehorigkeit zum Stichtag 01.03.23 fiir die
Inflationsausgleichspramie fiir 2023 bzw. 01.03.24 fiir die Inflationsausgleichspramie fiir 2024.
Ausgenommen sind Arbeitnehmer, die am jeweiligen Stichtag ihr Arbeitsverhéltnis gekiindigt haben.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Stichtag der Inflationsausgleichspramien auf den 01.12.2022 (fiir die
Inflationsausgleichspramie fiir 2023) bzw. 01.12.2023 (fiir die Inflationsausgleichspramie fiir 2024) vorzuziehen,
dann verkiirzt sich die erforderliche Vorbeschaftigungszeit auf 3 Monate.

Fur Auszubildende gibt es keine Mindestbetriebszugehdrigkeit.

Wer bekommt die vollen 3000 Euro?

Nur vollzeitbeschéftigte Tarifmitarbeiter mit entsprechender Vorbeschaftigung haben Anspruch auf die volle
Hohe.

Hinweis zur verkiirzten Vollzeit gem. 2 C. Ziffer 1 Absatz (I) MTV:
Anspriiche, die an die Arbeitszeit wie hier im TV IAP ankniipfen, werden auch bei verkiirzter Vollzeit im Verhdltnis
der IRWAZ zur tariflichen Arbeitszeit berechnet. Die Berechnung erfolgt damit wie bei Teilzeit.

Wie berechnet sich die IAP bei Teilzeit?

Teilzeitbeschaftigte Tarifmitarbeiter haben Anspruch auf eine anteilige Inflationsausgleichsprdamie, die sich nach
dem Verhéltnis ihrer vertraglichen zur tariflichen Arbeitszeit am jeweiligen Stichtag bemisst, mindestens jedoch
jeweils 400 Euro. Der spatestens im Januar 2023 auszuzahlende Mindestbetrag betradgt fiir Teilzeitbeschéftigte die
Halfte ihres jeweiligen individuellen Anspruchs. Auch Midi- und Mini-Jobber sind Teilzeitbeschéftigte.

Bsp.: Teilzeitbeschdftigte mit einer 28-Stundenwoche hatten einen Anspruch auf 1200 Euro
Inflationsausgleichspramie und miissten im Januar 2023 mindestens 600 Euro ausgezahlt bekommen.
Rechnung wie folgt: (1500 : 35) x Teilzeitstunden = Inflationsausgleichspriamie

V.i.S.d.P.: Johann Horn, Bezirksleiter, IG Metall Bezirksleitung Bayern
Werinherstrafie 79, Gebdude 32a, 81541 Miinchen Stand 29.11.2022



Wie viel erhalten Azubis?

Auszubildende erhalten als Inflationsausgleichspramie | und Il jeweils 550 Euro. Diese werden zeitgleich mit den
Inflationsausgleichsprdamien fiir die Vollzeitbeschaftigten ausgezahlt.

Auszubildende mit Unterhaltspflicht fiir mindestens 1Kind erhalten zusatzlich 275 Euro, damit insgesamt 825 Euro
(analog der Regelung § 20 Ziff. 10 MTV M+E vom 01.04.2018)

Der spdtestens im Januar 2023 auszuzahlende Mindestbetrag betrdgt fiir Auszubildende 275 Euro, fir
Auszubildende mit Unterhaltspflicht fiir mindestens 1 Kind 412,50 Euro.

Fiir Auszubildende gibt es keine Mindestbetriebszugehorigkeit, d. h. auch wenn der Arbeitgeber den Stichtag auf
01.12.22 vorzieht, haben die Auszubildenden aus dem ersten Ausbildungsjahr Anspruch auf die
Inflationsausgleichspramie.

Hinweis: Es gilt auch hier die Stichtagsbetrachtung, d.h. Auszubildende, die Anfang 2023 ihre Ausbildung beenden
und am Stichtag 01.03.23 nach der Ubernahme in einem Arbeitsverhiltnis in Vollzeitbeschéftigung stehen, haben

Anspruch auf die volle Héhe der Inflationsausgleichsprdamie.

Achtung: Wenn der Stichtag einseitig durch den Arbeitgeber auf den 01.12. vorgezogen wird gilt das Arbeits- bzw.
Ausbildungsverhdltnis zu diesem Stichtag und damit die entsprechende. Héhe der Inflationsausgleichspramie

Ausbildungsintegrierte Studierende erhalten die Pramie wie Azubis.

Wie viel erhalten Mitarbeiter in Altersteilzeit?

Altersteilzeiter*innen werden behandelt wie Teilzeitbeschaftigte, d. h. sie haben im Blockmodell sowohl in der
Aktiv- wie in der Passivphase bei einer 35 Stundenwoche einen Anspruch bezogen auf 17,5 Stunden = 750 Euro
(jeweils fiir die Inflationsausgleichspramie | und II).

Bekommen AT Angestellte die IA?

Nein. Der Geltungsbereich erfasst alle die unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fiir die Arbeitnehmer
der bayerischen Metall- und Elektroindustrie fallen.

Der Arbeitgeberverband hat es abgelehnt hier eine Empfehlung zur Zahlung im aufertariflichen Bereich an seine
Mitgliedsunternehmen auszusprechen.
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Was passiert bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses?

Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis in dem Kalenderjahr, in dem der jeweilige Stichtag
liegt, kraft Gesetzes oder Vereinbarung ruht, erhalten keine Inflationsausgleichspramie.
Ruht das Arbeitsverhiltnis in dem jeweiligen Kalenderjahr teilweise, so erhalten sie eine anteilige Leistung.

Beispiel: Ein Kollege oder eine Kollegin in ist in Elternzeit und kehrt zum 1.04.2023 zuriick in den Betrieb?
Hat sie Anspruch auf die Inflationsausgleichspramie?

Ja, zum Stichtag 01.03.2023 besteht ein Beschaftigungsverhaltnis. Das Beschaftigungsverhaltnis ruht wahrend der
Elternzeit. Damit besteht Anspruch auf anteilige Auszahlung = 9/12. Dies waren bei Vollzeit 1.125 Euro

Das Ruhen des Arbeitsverhdltnisses kann unter Umstanden zu einem Riickzahlungsanspruch fiihren.

Was erhalten Mini- oder Midi Jobber?

Diese sind Teilzeitbeschéftigte und die Inflationsausgleichsprdmie wird dementsprechend berechnet. Diese
erhalten jedoch mindestens jeweils 400 Euro.

Diese ist von der steuerrechtlichen Gestaltung identisch mit der Corona Pramie. Dort wurde bereits geklart, dass
die Zahlung keine Auswirkungen auf die Steuer- und Sozialversicherungspflicht bei sog. Mini- und Midi Jobbern
hat.

Fillt die IAP unter den Progressionsvorbehalt?

Nein, denn in der abschlieRenden Aufzdhlung des § 32 b Einkommensteuergesetz wird weder die Coronaprdmie
noch die Inflationsausgleichspramie genannt.

Konnen die Inflationsausgleichsprimien auf iibertarifliche
Entgeltbestandteile angerechnet werden?

Nein, dies wurde explizit nochmals im Tarifvertrag IAP geregelt.

Dies ergibt sich zudem aus dem Gesetz. Um die Steuerfreiheit zu erhalten, miissen die Leistungen ,,zusdtzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn* gezahlt werden und kénnen nicht mit bereits vorhandenem Entgelt verrechnet
werden.
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Kann die Auszahlung der IAP verschoben werden?

» Friiherer Stichtag

Der Arbeitgeber ist berechtigt aus bilanztechnischen Griinden, den Stichtag der Inflationsausgleichspramien auf
den 01.12.22 (fiir die Inflationsausgleichspramie fiir 2023) bzw. 01.12.23 (fiir die Inflationsausgleichspramie fir
2024) vorzuziehen, dann verkiirzt sich die erforderliche Vorbeschaftigungszeit auf 3 Monate.

> Spatere oder friihere Auszahlung mit freiwilliger Betriebsvereinbarung,

Der Zeitpunkt der Auszahlung kann durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung geregelt werden. Dies gilt
unabhdngig von den vorgenannten Stichtagen.

Bedeutet: die Inflationsausgleichspramie | kann mit freiwilliger Betriebsvereinbarung in dem Zeitraum von
November 2022 bis spdtesten Dezember 2023 gezahlt werden.

Dabei kann die ganze Inflationsausgleichsprdamie | in Hohe von 1500 Euro im Zeitraum verschoben werden oder
die Pramie im Zeitraum aufgeteilt werden z.B. auch auf einzelne Monate.

Fir die Inflationsausgleichspramie |l gilt dies ebenfalls. Der Zeitraum hierfiir ist von Januar 2024 spdtestens
September 2024 (= Ende Laufzeit Tarifvertrag).

Fiir die Priifung wer in welcher Hohe die IAP erhdlt (Anspruchsberechtigung) bleibt der Stichtag 01.03. bzw. 01.12.
bestehen.

Kann in einer BV die sofortige Auszahlung der gesamten 3000 Euro
vereinbart werden?

Nein. Die IAP besteht aus zwei Teilen — IAP | und Il mit jeweils 1500 Euro. Nur die 1500 Euro kénnen im jeweiligen
Jahrverschoben oder aufgeteilt werden.

Was kann/sollte in einer freiwilligen Betriebsvereinbarung geregelt
werden?

Ob eine Verschiebung per freiwilliger Betriebsvereinbarung sinnvoll ist sollte im Betriebsrat diskutiert und gepriift
werden.

Natiirlich konnen betriebliche Belange im Gegenzug in einer solche Vereinbarung mitaufgenommen werden z.B.
Ausschluss moglicher Riickzahlungsanspriiche, Erweiterung Geltungsbereich auf z.B. AT Mitarbeiter etc.
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Weiteres zum Tarifabschluss

Welche weiteren entgeltrelevanten Anderungen hat es gegeben?

Das Transformations-Geld im Februar bleibt in Héhe von 18,4 % eines Monatsverdienstes, d. h. die Erh6hung fiir
2023 entfillt, dafiir erhoht sich das der tarifliche Zusatzbetrag (ZUB — auch bekannt als T-ZUG B) auf 18,5 % des
Eckentgeltes, statt bisher 12,3%.

Ebenfalls neu: Fiir die Laufzeit des Tarifabschlusses (dh. Fiir 2023 und 20424) wird statt der Stufe 5A, die Stufe 5B
fur die Berechnung herangezogen.

Damit erhoht sich der ZUB von bisher 376 Euro auf 610 Euro in 2023 und auf 630 Euro in 2024.

Was ist aus der von den Arbeitgebern geforderten Differenzierung
des Tarifergebnisses geworden?

Die Tabellenerh6hung hat zum 01.06.2023 bzw. 01.05.2024 zu erfolgen und kann nicht differenziert werden.

Bei Vorliegen einer schwierigen wirtschaftlichen Situation kann der Arbeitgeber in den Kalenderjahren 2023 und
2024 bis spatestens 4 Wochen vor Félligkeit des Zusatzbetrags (ZUB) eine Verschiebung bis zum 30. April des
jeweiligen Folgejahres vornehmen. Dies ist gegeniiber den Arbeitnehmern und dem Betriebsrat in
betriebsiiblicher Art bekanntzugeben.

Bedeutet: Erfolgt diese Anzeige nicht rechtzeitig muss die Zahlung erfolgen.

Sollte sich bis zu diesem Zeitpunkt der Verschiebung (spatestens 30.04) die wirtschaftliche Situation nicht
gebessert haben, hat der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat anhand geeigneter Unterlagen die wirtschaftliche
Situation zu erdrtern.

Liegt die Nettoumsatzrendite unter 2,3 % oder wiirde sie unter 2,3 % sinken, wenn der Zusatzbetrag ausgezahlt
wiirde, kann der Arbeitgeber durch einfache Erklarung den Anspruch entfallen lassen. Liegt die
Nettoumsatzrendite liber 2,3 % ist der Anspruch zum spdteren Falligkeitszeitpunkt auszuzahlen.

Relevant fiir den Nachweis der Nettoumsatzrendite ist der Jahresabschlusses des jeweils vorjahrigen
Geschéftsjahres.
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TV Anspruchsvoraussetzung (TV AVo) weiter verlingert

Die Tarifvertragsparteien stellen durch den TV AVo die Finanzierung des individuellen Anspruchs auf Altersteilzeit
bis zu Erreichung der 4% Quote sicher.

Die dafiir notwendige Finanzierung wurde durch das Einbringen eines entsprechenden Tarifvolumens in Héhe von
0,4 % erneut vereinbart.

Energienotfallklausel

Beantragen einzelne Betriebe aufgrund von gravierenden Produktionseinschrankungen infolge von
Energieengpassen die Aufnahme von Verhandlungen iiber Abweichungen von den Flachentarifvertragen, kommen
die Tarifvertragsparteien gemeinsam mit den Betriebsparteien auf regionaler Ebene innerhalb von 48 Stunden zu
Gesprdachen zusammen

Fiuhren die regionalen Gesprdche innerhalb von vier Arbeitstagen zu keiner Losung, so wird die Bezirksleitung der
IG Metall Bayern gemeinsam mit dem Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e.V. (vbm) innerhalb
von weiteren drei Arbeitstagen iiber die notwendigen Mafsnahmen beraten.

Freistellung im Kalenderjahr: Klarstellung in § 10 A. Ziffer 4 MTV

Die Freistellung muss in dem Kalenderjahr realisiert werden, fiir das sie beantragt wurde. Eine Ubertragung des
Freistellungsanspruchs auf das Folgejahr ist ausgeschlossen.

Bedeutet: Kann ein bereits beantragter und genehmigter Freistellungstag aus personenbedingten Griinden nicht
genommen werden, haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer in diesem Fall auf einen neuen
Freistellungszeitraum im Kalenderjahr zu verstdandigen.

Erst wenn der Freistellungsanspruch insbesondere aus personenbedingten Griinden nicht oder nicht vollstandig
im Kalenderjahr genommen werden, besteht der Anspruch auf das tarifliche Zusatzgeld im Umfang der nicht
realisierten Freistellungstage.

Dabei wird fiirjeden unterjahrig nicht realisierten Freistellungstag 1/8 des tariflichen Zusatzgeldes gemd § 2.2 TV
T-ZUG abgegolten.
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